
Kunstmagneetschool De Kraal zoekt een
Intern begeleider Onderbouw - Vervanging
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Functieschaal LC óf functieschaal 10 van het OOP indien de IB’er niet beschikt over een
onderwijsbevoegdheid voor het PO.
Voor iedere bevoegde leerkracht is er de Amsterdamse Stedentoeslag.

Over de school
De Kraal is een kunstmagneetschool met ruim 350 leerlingen, uit de vier heel verschillende wijken

om ons heen, zoekt een vervangend intern begeleider voor de onderbouw. Bij ons op school telt

iedereen mee. Ouders, team en leerlingen hebben oog, oor en hart voor elkaar.

Wij zijn constant op zoek naar kansen en mogelijkheden, graag in beweging en hebben een

ambitieus jaarplan. Als team werken we intensief samen aan het beste aanbod voor onze doelgroep.

Dit schooljaar zijn we gestart met IPC (International Primary Curriculum) waarbij zaakvakken en

kunstvakken geïntegreerd in thema’s worden aangeboden.

Op De Kraal werken vakdocenten voor dans, drama, muziek, beeldende vorming en gym. Zo kunnen

kinderen zich op diverse manieren ontwikkelen. Dit laatste willen we ook voor ons team.

Binnen De Kraal zijn daarom drie interne coaches werkzaam die leraren in opleiding, maar ook

ervaren collega’s ondersteunen, intervisie verzorgen en nieuwe collega’s helpen bij een goede start!

Als (vervangend) intern begeleider voor de onderbouw (groep 1 t/m 4) ben je spin in het web als het

gaat om passend onderwijs, de zorgstructuur en opbrengstgericht werken. Je werkt nauw samen met

de IB-er van de bovenbouw (groep 5 t/m groep 8).

Wij bieden:

● een fijn en warm team dat professioneel werkt aan steeds beter onderwijs.

● een inspirerende werkomgeving waar creativiteit en ontwikkeling centraal staan.

Wij zoeken een enthousiaste intern begeleider die:

● Bij voorkeur een afgeronde IB-opleiding of een vergelijkbare opleiding heeft.

● Ervaring heeft als IB met HGW en opbrengstgericht werken en passend onderwijs.

● Een passend onderwijsaanbod kan formuleren, helpen uitvoeren en monitoren voor groepen

met uiteenlopende profielen

● Inspirerend en ondersteunend is in de samenwerking met ervaren en startende leerkrachten.

● Affiniteit heeft met het werken met kinderen uit diverse achtergronden.

● Positief ingesteld is en denkt in kansen en mogelijkheden.

● Soepel communiceert met ouders, kinderen, collega's en externen.

● Leiding kan nemen in arrangeren, in het uitvoeren van (groeps-)handelingsplannen, en

bekend is met de aanvraagroute voor een TLV

● Kennis van en affiniteit heeft met kinderen met extra onderwijsbehoeften.

Meer weten over De Kraal of Staij?
Kijk op www.kunstmagneetschooldekraal.nl en www.staij.nl

https://bboamsterdam.nl/publicatie/amsterdamse-toeslag-voor-leerkrachten/
http://www.kunstmagneetschooldekraal.nl
http://www.staij.nl


● Verbindend, flexibel en creatief is.

● Kennis heeft van actuele onderwijsontwikkelingen.

Geïnteresseerd?

● Kennis maken met een kopje koffie/ rondleiding? Stuur gerust een mailtje of bel naar

06-49687825 (Cissy Merison - directeur De Kraal).

● Direct solliciteren? Stuur dan je sollicitatiebrief en CV per e-mail naar Cissy Merison

(info@obsdekraal.nl).


